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1. Cuvant inainte

La iB CARGQ sustenabilitatea nu este doar o alegere, ci o parte din identitatea
noastra. Este firul rosu care neghideaza deciziile, ne inspira inovatia si ne
responsabilizeaza in fiecare kilometru parcurs. intr-o lume aflatd fn continua

transformare, stim ca viitorul nu se construieste doar cu livrdri rapide, ci cu grija fatd de
oameni, mediu si principii solide deguvernanta.

Privim dincolo de prezent si ne asumam un rol activ in modelarea unei industrii logistice
mai curate, mai corecte si mai inteligente. Prin acest raport, nu doar comunicam ceea
ce facem, cireafirmam cu incredere angajamentul nostru fata de un progres

sustenabil, bazat pe transparentd, responsabilitate si colaborare autentica.

Pentru noi, fiecare pas conteaza iar drumul spre un viitor mai bun incepe cu fiecare
decizie constienta luata astazi.

Va multumim ca faceti parte din aceasta calatorie.

EchipaiB CARGO
Tmpreund livrdm cu responsabilitate.
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2.Cine suntem noi

Our Mission . Misiunea noastra:

iB CARGO prevides mutually beneficial
transport services to its partners through

Sialtyandinoaton: iy = iB CARGO oferd partenerilor
| sai servicii de transport reciproc
avantajoase prin calitate siinovare.

Valorile noastre:

¢ Se poate: Credem in puterea solutiilor si a colaborarii.

Spirit antreprenorial:Ne asumam fiecare provocare ca pe o oportunitate de
inovare.

Ingeniozitate:Valorificam creativitatea pentru a depasi limitele conventionale.
Integritate:Construim relatii bazate pe incredere si respect.

<
<

iBCARGO ? SE POATE! SPIRIT INTEGRITATE

ANTREPRENORIAL
Credem c& succesul o Tntreb si caut pana 0 Configurez solutii I* I* Ma gandesc de dous ori
iB CARGO si al clientilor SE POATE. inter - departamentale inainte sa promit. Anunt

nostri este rezultatul Si daca nu se poate, intreb si caut PERONALIZATE / client. céand intervine ceva.

implicarii, perseverentei si cea mai bund alternativa.

integritétii cu care tratém

fiecare interactiune pe Nu incep nimic cu
care o avem. niiise poate. pop =i
Daca totusi nu se poate doar la solutii standard.

ofer the next best.

Nu promit féra sd am
ql acoperire! Am curaj sa 'I

spun NU (ofer next best).

Solutiile noastre depind de cat de

atent, obiectiv si lipsit de pareri Daca nu ai solutia la un moment "

preconcepute ne ascultam clientii, dat, nuinseamné ci ea nu exists. Dacé vrem s fim o echipé trebuie RESPECTA-1 PE CEILALTI $i pe tine!
parteneril si colegii. TNTREABA, CAUTA, CERE! SANE AJUTAM unii pe altji. Tinuta de business e cartea ta de vizits.
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Activitatea noastra: Solutii logistice care sustin performanta

Din 2008, 1a iB CARGO construim solutii logistice complete, flexibile si adaptate real-
itatilor de business ale fiecarui client. Suntem mai mult decat un furnizor de transport —
suntem un partener care ajutd companiile sa castige timp, eficienta si control.

Credem ca succesul nostru si al clientilor nostri porneste de 1a implicare, perseverentd
siintegritate. Fiecare interactiune este tratata cu responsabilitate si atentie, pentru ca
in spatele fiecarui transport sta o promisiune: livrare performanta, indiferent de
provocari.

Cultura noastra antreprenoriala incurajeaza inovatia, gandirea orientata spre solutii si
adaptabilitatea in fata schimbarilor. Suntem acolo unde logistica face diferenta —in
productie, constructii, comert, evenimente sau proiecte personale.

Punem la dispozitie o gama completa de servicii:

€ Transport rutier, maritim, aerian,
feroviar, time-critical, distributie

€ Servicii conexe: vamuire, depozitare,
asigurare, consolidare/deconsolidare, livrare door-to-door

Prin creativitatea si expertiza echipei noastre, conectam clientii cu furnizorii lor
oriunde in lume, livrand eficienta si fiabilitate intr-un mediu logistic in continud transformare.
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3. Strategia noastra de sustenabilitate

iB CARGO & ESG: Performanta cu sens

La iB CARGO, credem ca fiecare transport conteaza — inclusivimpactul sau asupra
mediului si al societatii. Sustenabilitatea este parte integranta din modul in care operam,
luam decizii si ne dezvoltam.

Pe masura ce raportarea ESG devine o prioritate in tot mai multe industrii, noi suntem
alaturi de clientii nostri oferind solutii logistice care sustin obiectivele lor de mediu,
sociale si de guvernantd. Abordarea noastra este transparentd, masurabild si orientata
spre impact pe termen lung.
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Angajament fata de mediu
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iB CARGO & ESG: Performanta cu sens

LaiB CARGO, credem ca fiecare transport conteaza — inclusiv impactul sau asupra
mediului si al societatii. Sustenabilitatea este parte integranta din modul in care operam,
luam decizii si ne dezvoltam.

Pe masura ce raportarea ESG devine o prioritate in tot mai multe industrii, noi suntem
alaturi de clientii nostri oferind solutii logistice care sustin obiectivele lor de mediu,
sociale si de guvernantd. Abordarea noastra este transparentd, masurabild si orientata
spre impact pe termen lung.
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Responsabilitate sociala

Punem oamenii in centrul a tot ceea ce facem. Credem ca
impactul pozitiv incepe din comunitatile in care activam si prin
fiecare angajat care contribuie la schimbarea in bine.

€ Medii de lucru sigure, incluzive si motivante, care pun accent pe bunastarea angajatilor
€ Programe de formare si dezvoltare profesionala la toate nivelurile organizatiei

€ Investitii in comunitati prin sponsorizari cu impact si implicare directa in proiecte
locale, cum ar fi Color Run, organizare de donari de sange, amenajarea parcului de Drag si
Dor din Brasov

€ Promovarea diversitatii si a egalitatii de sanse in toate echipele

€ Well-being angajati prin masuri concrete: Asigurare medicala privata, psihoterapie,
sesiuni de masaj la birou, program de lucru hibrid, pachete de bun venit pentru angajati.

€ Training si recunoastere: Traininguri profesionale, bonusuri de performanta.
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Guvernanta etica

increderea, transparenta si integritatea ne definesc modul de
lucru:

€ Colaboram exclusiv cu furnizori care respecta standarde etice si sociale ridicate
€ Asiguram transparenta completd a proceselor si o protectie riguroasa a datelor
€ Aplicdm un cadru proactiv si solid de management al riscurilor

€ Construim parteneriate durabile, bazate pe respect reciproc si valori comune

€ Certificari ISO 9001, ISO 27001 AEO, Ecovadis, GDP, IATA implementate.

€ Respectarea integrala a reglementarilor GDPR.

€ Cod de Conduita pentru angajati si furnizori externi.

10
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Gestionarea stakeholderilor

LaiB CARGO, credem ca o dezvoltare sustenabila autenticd se bazeaza pe relatii solide,
transparente si responsabile cu toti stakeholderii nostri. intr-un ecosistem logistic
complex, implicarea activa si comunicarea constanta cu partile interesate sunt esentiale
pentru construirea unui business rezilient si etic.

Gestionam relatia cu stakeholderii prin identificarea impacturilor specifice, adaptarea
canalelor de dialog si documentarea clara a tuturor proceselor asociate. Acest demers
este parte integranta a strategiei noastre de sustenabilitate si reflecta angajamentul de
a raspunde responsabil 1a asteptarile si nevoile acestora.

Categoriile de
stakeholderi iB CARGO: Angajati Stakeholderi Furnizori

Management Comunitatea
locala
Clienti Autoritati:

Min. Finantelor,
Autoritati vamale,
ONG-uri ISY, ITM

11
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€ Angajati: Asiguram un mediu de lucru sigur, incluziv si motivant. Facilitam
comunicarea deschisa, oferim oportunitati de dezvoltare profesionala si
incurajam implicarea activa in cultura organizationala.

€ Management: Implicat activ in definirea directiei strategice sustenabile.
Monitorizam indicatorii de performantd ESG si sustinem luarea deciziilor
responsabile pe termen lung.

¢ Clienti: Oferim transparenta, predictibilitate si solutii logistice adaptate
obiectivelor ESG. Incurajam colaborarea si schimbul de bune practici privind
sustenabilitatea n lantul de aprovizionare.

€ Furnizori: Selectam si evaluam partenerii in functie de criterii etice, sociale si
de mediu. Stabilim standarde clare de conformitate si promovam
responsabilitatea comuna in operatiunile logistice.

€ Comunitatealocala: Ne implicam activ in sprijinirea comunitatilor prin
programe de voluntariat, sponsorizari si initiative cu impact local. Ascultam
vocea comunitatii si integram nevoile acesteia in planurile noastre de
responsabilitate sociala.

€ ONG-uri: Colaboram cu organizatii non-guvernamentale relevante pentru
promovarea cauzelor sociale, de mediu si educationale. Aceste parteneriate
contribuie la extinderea impactului nostru pozitiv.

€ Autoritati Ne conformam legislatiei si reglementarilor in vigoare, mentinem

un dialog activ si transparent cu autoritatile si contribuim la imbunatatirea
cadrului de reglementare din domeniul nostru.

12
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Obiectivele noastre in gestionarea stakeholderilor

Gestionarea responsabila si strategica a stakeholderilor este un pilon esential al
strategiei de sustenabilitate a iB Cargo. Ne angajam sa construim si sa
intretinem relatii bazate pe incredere, transparenta si parteneriat pe termen
lung, contribuind activ 1a crearea de valoare comuna. Obiectivele noastre se
articuleaza in jurul a patru directii fundamentale:

1. Consolidarea relatiilor prin comunicare proactiva si colaborare constanta
Ne concentram pe mentinerea unui dialog continuu si transparent cu toate
categoriile de stakeholderi - angajati, clienti, furnizori, autoritati, ONG-uri si
comunitati locale.

Prin consultari regulate, workshopuri tematice, sesiuni de feedback si
parteneriate active, urmarim:

€ cresterea gradului de implicare in initiative comune;
€ adaptarea prompta la nevoile si asteptarile fiecarui grup de interes;

€ prevenirea aparitiei conflictelor prin anticipare si deschidere.

13
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2. ldentificarea si minimizarea impacturilor negative, amplificarea celor pozitive

Aplicam o abordare bazatd pe due diligence ESG pentru a analiza si reduce
riscurile care pot afecta stakeholderii. In paralel, investim resurse in generarea
unuiimpact pozitiv asupra mediului si societatii. Exemple de actiuni:

€ evaluarea periodica a riscurilor in lantul de aprovizionare (inclusiv sociale si
climatice);

¢ sprijinirea furnizorilor in adoptarea de practici sustenabile;
€ promovarea proiectelor sociale si de mediu care aduc valoare in comunitate.
3. Documentarea sistematica a interactiunilor si initiativelor derulate

Pentru a asigura trasabilitatea si coerenta relatiilor noastre, am implementat un
cadru formalizat de proceduri si monitorizare a interactiunilor cu stakeholderii.

Acesta include:
€ Arhivarea minutelor intalnirilor, consultarilor si acordurilor incheiate;
€ monitorizarea angajamentelor si actiunilor comune;

€ includerea indicatorilor calitativi si cantitativi pentru evaluarea eficacitatii
relatiei.

4. Alinierea relatiilor cu stakeholderii 1a principiile ESG si strategia de
Sustenabilitate iB CARGO

Toate relatiile strategice sunt evaluate si dezvoltate prin prisma principiilor ESG
(Environmental, Social, Governance), asigurand coerenta cu directia noastra de
dezvoltare durabila. Aceasta aliniere presupune:

€ integrarea criteriilor ESG in selectia si evaluarea partenerilor;

€ implicarea stakeholderilor in atingerea obiectivelor noastre de mediu,
echitate sociala si guvernanta etica;

€ raportarea transparenta a progresului si performantei fata de angajamentele
asumate.

14
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Categoria

Angajamentul nostru
Obiectiv
iB Cargo se angajeaza sa

investigheze orice fel de
comportament neetic sau ilegal
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Ce masuram?

Raportarea numarului de

Tinte 2025

Zero incidente neinvestigate

incredere si sustinere reciproca

Guvernanta e e reclamatii si a incidentelor R
adus la cunostinta cu buna P . si netratate
o LA de etica si integritate
credinta, mentinand
confidentialitatea demersurilor.
Mentinerea unor echipe motivate | Numar anual ore pregdtire | 3 ore de pregatire
si competente profesionala profesionala/ an/ angajat
. Zero accidente de munca
. . . Nr. accidente de munca . .
Mentinem un loc de munca sigur neinvestigate
i sanatos pentru toti angajatii -
3 . P s angajat Reducerea nr de zile de
nostri . . . - -
Nr. zile concediu medical concedii medicale pe cauze
de boli profesionale
Dezvoltam o cultura T . . . .
. s - Angajatii noi si fluctuatia Mentinere rata retentie
Social organizationala bazata pe g ’ ’ ’ ’

de personal

personal

Sustinem diversitatea si
egalitatea de sanse

Raportul procentual dintre
barbati si femei in randul
angajatilor

Mentinerea proportiei in jurul
procentului de 50:50 femei:
barbati

Grija pentru oameni si
comunitate

Reducerea consumului de
energie

Reducerea consumului de
combustibil aferent flotei de
transport

Reducerea impactului negativ al
operatiunilor asupra mediului

Implicarea in actiuni
sociale

Consumul de energie la
toate sediile societatii

Consum mediu de
combustibil/100 km

Rata de reciclare a
deseurilor generate din
activitatea administrativa

Nr de coli de scris utilizate
in activitate

Sustinerea educatiei copiilor
sitinerilor din centre de
plasament si medii
defavorizate

Scadere consum energie

Scadere consum prin
optimizarea rutelor de
transport

Cresterea ratei de reciclare a
deseurilor prin implementarea
de politici si proceduri interne

Scaderea cantitatii de hartie
utilizata pentru
corespondenta

15
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Grija pentru oameni, angajament pentru viitor

LaiB CARGO, credem ca sustenabilitatea nu incepe cu cifre, ci cu oamenii din spatele
lor. Fiecare reusita, fiecare transport finalizat la timp, fiecare client multumit — toate
sunt rezultatul implicarii, dedicarii si profesionalismului echipei noastre.

Punem oamenii in centrul deciziilor noastre.

Construim un mediu de lucru sigur, deschis si incluziv, in care fiecare angajat se simte
respectat, ascultat si incurajat sa evolueze.

Grija noastra se reflecta in modul in care ne raportam la bundstarea fizica si
emotionala a colegilor nostri, dar siin modul in care sustinem echilibrul intre viata
personala si cea profesionala.

Investim constant in dezvoltarea profesionala a echipei prin programe de training,
mentorat, acces la resurse si oportunitati reale de crestere in cariera.

Tn acelasi timp, cultivdm o culturé organizationald bazaté pe colaborare, transparentd
si apartenenta, unde initiativa este incurajata, iar contributia fiecaruia conteaza.

Stim ca performanta sustenabild nu poate exista fara oameni implicati, sprijiniti si
motivati. De aceea, angajamentul nostru fata de viitor inseamna, inainte de toate,
angajamentul fata de echipa noastra — pentru ca doar impreuna putem construi un
business responsabil, uman si durabil.

Echipa noastra

<€ Numar total de angajati: 149

€ Distributia pe gen: 48% femei; 52% barbati

16
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Distributia pe grupe de varsta:

€ 20+: 30%
€ 30+: 34%
€ 40+: 30%
€ 50+: 5%

Distributia pe departamente si functii:

€ Top management: 6%

€ Middle management: 6%

< Departamente operationale: 73%
€ Departamente functionale: 14.85%

Respectarea Drepturilor Omului

iB CARGO face anual un Raport intern privind respectarea drepturilor omului, care
reflecta angajamentul companiei de a alinia activitatile sale la principiile
internationale consacrate, inclusiv Declaratia Universala a Drepturilor Omului si
standardele Organizatiei Internationale a Muncii.

Tn cadrul raportului sunt monitorizate si analizate domenii esentiale precum:

€ Libertatea de asociere si negocierea colectiva - garantata tuturor angajatilor, fara
represalii sau presiuni;

€ Interzicerea muncii copiilor si a muncii fortate - fara abateri sau incalcari
raportate;

€ Prevenirea abuzurilor si a discriminarii - fara incidente inregistrate in anul de
referints;

€ Promovarea diversitatii - reflectata inclusiv prin echilibrul de gen si respectarea
criteriilor etice in procesele de recrutare si dezvoltare profesionala.

Raportul este utilizat ca instrument de evaluare interna si reflecta preocuparea
continua a companiei pentru drepturile fundamentale, sigurantala locul de munca,
respect si echitate.
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Diversitate gi incluziune

€ Procentul femeilor in functii de conducere: 56% femei; 44% barbati
€ Politici si initiative pentru promovarea diversitatii:

La iB Cargo, respectam drepturile fundamentale ale fiecarui angajat si ne angajam
ferm in promovarea unui mediu de lucru bazat pe echitate, demnitate si respect
reciproc. Ne opunem ferm oricarei forme de discriminare, directa sau indirecta,
indiferent de criteriu - gen, varsta, nationalitate, etnie, religie, dizabilitate, orientare
sexuald, convingeri sau orice alt element de diferentiere.

Nediscriminare si Demnitate

€ Tratam toti angajatii cu demnitate si respect, asigurand conditii de munca sigure,
echitabile si incluzive. Nu toleram hartuirea, umilirea, intimidarea sau orice alt
comportament care poate aduce atingere integritatii personale sau profesionale a
angajatilor nostri.

Egalitate de Sanse

€ Sustinem accesul echitabil 1a oportunitati profesionale pentru toti, promovéand
diversitatea si incluziunea. Ne asiguram ca procesele de recrutare, evaluare,
promovare si remunerare se desfasoara pe baza competentelor, performantelor si
potentialului, nu a prejudecatilor sau stereotipurilor.

Egalitate intre Femei si Barbati

€ Ne angajam sa oferim femeilor si barbatilor sanse egale in cadrul relatiilor de
munca, in toate etapele parcursului profesional. Sprijinim echilibrul de genin
echipe, in leadership si in deciziile strategice, promovéand o cultura organizationala
in care contributiile tuturor sunt recunoscute si valoriz

Politica de Nediscriminare si Egalitate de $anse

iB CARGO aplica o politica clara si ferma privind respectarea principiului
nediscriminarii si al eliminarii oricarei forme de incdlcare a demnitatii umane in
relatiile de munca. Politica este aliniata cadrului legislativ national si european si este
sustinuta de un set robust de reguli interne, proceduri si mecanisme de raportare.
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Angajamente cheie:

€ Egalitate de tratament intre toti angajatii, fara discriminare pe criterii de sex,
varsta, etnie, religie, orientare sexuala, dizabilitate, convingeri politice, statut familial
sau apartenenta sindicala.

€ Zero toleranta pentru hartuire morald, psihologica sau sexuala la locul de muncs,
indiferent de sursa acesteia.

€ Promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, inclusiv acces egal Ia
angajare, promovare, formare profesionald, salarizare si protectie sociala.

€ Protejarea salariatilor impotriva tratamentelor adverse, ca urmare a sesizarii unor
abateri sau a exercitarii unor drepturilegale.

Mecanisme de implementare:

€ Procedura interna de sesizare, investigare si solutionare a cazurilor de discriminare
sau hartuire, cu garantii de confidentialitate si echitate;

¢ Persoana desemnata pentru gestionarea sesizarilor: Manager Resurse Umane;

€ Posibilitatea initierii de anchete interne siin absenta unei plangeri oficiale;

€ Acces la consiliere si suport pentru victime;

€ Protectia avertizorilor de integritate (,whistleblowers”) conform Legii nr. 361/2022.

Aceasta politica reflecta angajamentul iB CARGO pentru un mediu de lucru sigur,
echitabil siincluziv, in care demnitatea umana este respectatad, iar drepturile
angajatilor sunt protejate in mod activ.

Respectarea cadrului intern si a principiilor de sustenabilitate

iB CARGO dispune de un Regulament Intern complet, structurat in 17 capitole si 5
anexe, disponibil transparent tuturor angajatilor, regulament care reglementeaza
toate aspectele esentiale ale relatiilor de munca si ale activitatii interne.
Regulamentul Intern reflecta angajamentul companiei fata de respectarea drepturilor
angajatilor, conformitatea legala si promovarea unui climat organizational echitabil,
sigur si sustenabil.

Printre aspectele acoperite se regasesc:

€ Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
€ Reguili clare privind timpul de muncad, concediile, salarizarea si disciplina;
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€ Masuri pentru prevenirea discrimindrii si protejarea demnitatii la locul de muncs;
€ Politici de egalitate de sanse intre femei si barbati, inclusiv in recrutare, promovare
si salarizare;

€ Reguli pentru protectia maternitatii, gestionarea sesizarilor si conflictele de
munca;

€ Reglementari privind formarea profesionald, evaluarea performantei, protectia
datelor si utilizarea semnaturii electronice.

Acest cadru intern contribuie la implementarea standardelor ESG si sustine cultura
de integritate, echitate si responsabilitate in cadrul iB CARGO.

Dezvoltare profesionala

€ Numar mediu de ore de instruire per angajat: 3,5

¢ Tipuri de programe de formare oferite:

1. Programe interne

€ Traininguri generale: introducere in cultura organizationald, etica profesional3,
cresterea performantei, eficientizare, colaborare, protectia datelor, sanatate si
securitate in munca.

¢ Formari specializate: proceduri operationale, utilizarea platformelor digitale
interne, politici ESG, procese logistice si vamale.

€ Traineri interni: specialisti iB Cargo sau lideri de echipa care transmit cunostinte si
bune practici adaptate contextului companiei.

2. Programe externe

¢ Participare 1a cursuri in domenii precum marfuri periculoase, sustenabilitate, solutii
tehnice pentru dezvoltare, comunicare.

€ Workshopuri si conferinte: sesiuni sustinute de asociatii, comunitati, retele, de
networking, presa, camere de comert, ONG-uri sau organizatii profesionale.

€ Traineri externi: formatori acreditati sau experti care aduc know-how actualizat si
perspective externe relevante.

Obiective ale programelor

€ Cresterea nivelului de competenta /eficienta profesionalg;

(Sus’ginerea dezvoltarii personale si a leadership-ului;

€ Adaptarea rapida 1a schimbaéri legislative sau tehnologice;

€ Alinierea echipelor 1a obiectivele strategice ale companiei si la cerintele ESG.

€ Optimizare siinovatie
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Sanatate la locul de munca

Programe de wellness si sanatate:

¢ asigurare medicala privata

¢ servicii psihologice

€ contributie pilonul Il Pensii

€ decontare educatie timpurie, servicii si produse oftalmologice

€ dozarea echilibrata a volumului de lucru per persoana prin analiza
constanta a gradului de incarcare

¢ siguranta financiara si profesionala

Evaluari anuale de sanatate pentru toti angajatii
Remuneratie si beneficii: bonus de performanta
Beneficii oferite angajatilor:

€ sesiuni masajla birou

€ bonus zi libera pentru ziua de zi de nastere

¢ zile libere bonus pentru senioritate

¢ reducerila accesarea serviciilor Therme Spa, Lensa, Coral Travel
€ teambuilding-uri

¢ petrecere Craciun

€ program de practica pentru angajatii care sunt la facultate

€ promovarea unei comunicari constante si deschise: chestionar annual de
satisfactie si sesiuni de feedback

€ mod delucru hibrid

¢ sustinerea unui spatiu de lucru ergonomic si prietenos

€ promovare mediu de lucru bazat pe recunoastere

€ o pachet de bun venit pentru fiecare nou anagajat o1
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Echilibru intre viata profesionala si personala

Politici de lucru flexibil: munca hibrida

€ Concedii si timp liber: concediu de odihna si medical 1a nevoie

€ Evenimente si activitati recreative: decontarea participarii pentru angajati si
membrii famillilor lor a activitatilor de tipul Color Run, actiuni de impadurire.

Grija pentru resurse, respect pentru natura

N
.0

LaiB CARGO, intelegem ca fiecare transport inseamna nu doar un traseu parcurs,
ci si o responsabilitate fata de mediul inconjurator. Ne angajam sa reducem
impactul ecologic al activitatilor noastre printr-o abordare sustenabila si
integrata a logisticii.

Ne-am asumat un model operational care pune in prim-plan eficienta in
utilizarea resurselor, optimizarea constanta a rutelor si monitorizarea atenta a
emisiilor. Fiecare decizie este ghidata de dorinta de a reduce consumul de
combustibil, de a evita kilometrii parcursi inutil si de a integra tehnologie care
contribuie la protejarea naturii.

Respectul fata de resurse nu este doar o alegere etica, ci o parte esentiala din
cultura noastra de business. Investim in solutii digitale care ne ajutd sa reducem
risipa, in parteneriate cu furnizori care impartasesc aceleasi valori si in proiecte
de mediu cu impact real — de la reciclare si reimpadurire, pana la initiative
educationale in comunitati.

Credem intr-un viitor in care logistica nu inseamna doar viteza si eficienta
economicad, ci si responsabilitate fata de planeta. lar fiecare transport pe care il
facem este un pas spre acel viitor.
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Reducerea emisiilor de CO,

€ Optimizarea rutelor de transport pentru reducerea consumului de
combustibil si a emisiilor de gaze cu efect de sera.

€ Investitii in flota de vehicule cu emisii reduse (vehicule hibride).

€ Monitorizarea si raportarea emisiilor generate de activitatea noastra.

Eficienta energetica

<€ Implementarea de solutii energetice eficiente
¢ Utilizarea surselor de energie regenerabila, acolo unde este posibil.
€ Reducerea consumului de energie prin tehnologii si practici sustenabile.

Gestionarea deseurilor

€ Programe de reciclare pentru materialele utilizate in operatiunile zilnice.
€ Colaborarea cu parteneri pentru gestionarea responsabila a deseurilor
generate.

Conservarea resurselor

€ Utilizarea eficientd a resurselor naturale, cum ar fi apa si combustibilii.
€ Proiecte de reimpadurire sau alte initiative ecologice in colaborare cu
ONG-uri.

€ Educatie si constientizare in randul angajatilor si partenerilor privind
conservarea resurselor

Politica de Mediu, Sanatate si Securitate Ocupationala

iB CARGO are si aplica o politica integrata de protectie a mediului si sanatate
ocupationald, care reflecta angajamentul ferm al companiei fata de
conformitate legala, prevenirea poluarii si imbunatatirea continud a
performantei de mediu si a conditiilor de munca.
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Principii cheie:

€ Respectarea legislatiei si a tuturor cerintelor relevante privind mediu,
sanatate si securitate;

€ Prevenirea poluarii si reducerea impactului operatiunilor asupra mediului
(emisii GES, deseuri, consum de resurse);

€ Utilizarea eficienta a energiei si promovarea reciclarii ambalajelor;

€ Asigurarea conditiilor de munca sigure, prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

€ Implicarea angajatilor prin instruire si consultare privind responsabilitatile de
mediu si sanatate ocupationala.

Masuri si angajamente:

4 Stabilirea de obiective si indicatori (KPI) de performanta in domeniul ESG;
€ Integrarea cerintelor de mediu in procesele de planificare strategica;

€ Colectarea si analizarea datelor relevante pentru luarea deciziilor;

<€ Informarea si comunicarea transparenta cu autoritatile si partile interesate.

Responsabilitatea pentru implementarea eficienta a politicii revine
managementului companiei, care se angajeaza sa aloce resursele necesare si sa
asigure implicarea tuturor angajatilor in respectarea acestor principii.

Masuri si angajamente:

€ Selectarea furnizorilor care respecta standarde de mediu si practici
sustenabile.

€ Evaluarea periodica a performantei de mediu a partenerilor din lantul de
aprovizionare.

€ Promovarea inovatiilor ecologice in colaborare cu furnizorii.
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Politica de Achizitii Durabile

iB CARGO integreaza principiile dezvoltarii durabile in toate procesele sale de
achizitie, urmarind reducerea impactului asupra mediului si promovarea
responsabilitatii sociale in relatiile cu furnizorii si subcontractantii.

Principii esentiale:

€ Achizitii corecte si transparente, bazate pe criterii de mediu si etica
profesionald;

¢ Solicitarea respectarii de catre furnizori a principiilor OIM privind munca
decenta (fara munca fortata sau a copiilor, cu libertatea de asociere);

€ Promovarea parteneriatelor locale si a relatiilor bazate pe valori comune de
sustenabilitate.

Angajamente cheie:

€ Includerea criteriilor ESG in selectia si evaluarea furnizorilor strategici;

¢ Solicitarea aderarii 1a Ghidul pentru Furnizori iB CARGO;

€ Sustinerea furnizorilor in imbunatatirea performantei lor de mediu si sociale;
€ incurajarea reducerii deseurilor, reciclarii si eficientei in utilizarea resurselor.

Aceasta politica se aplica tuturor furnizorilor strategici iB CARGO si reflecta
angajamentul companiei fatd de lanturi de aprovizionare sustenabile si conforme
cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD).

Promovarea Diversitatii in Lantul de Aprovizionare

iB Cargo a adoptat o politica dedicata sustinerii business-urilor detinute de
femei, ca parte a angajamentului sdu pentru diversitate, echitate si incluziune in
ecosistemul de furnizori.

Obiectiv principal:

Cresterea reprezentarii furnizorilor cu capital majoritar feminin in lantul de
aprovizionare al companiei, oferindu-le acces echitabil 1a oportunitati
comerciale si sprijin in dezvoltarea afacerii.

Angajamente cheie:

€ Identificarea activa a furnizorilor eligibili prin retele si organizatii de profil;
€ Verificarea structurii de proprietate pentru a asigura eligibilitatea;
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Politica de Achizitii Durabile

€ Integrarea diversitatii ca si criteriu de selectie in procesul de achizitii;
€ Sprijin activ prin mentorat, traininguri si colaborari cu ONG-uri de profil.

Monitorizare:

La finalul fiecarui an se analizeaza contractele pentru a determina ponderea
furnizorilor condusi de femei in totalul serviciilor achizitionate.

Aceasta politica reflecta implicarea iB Cargo in construirea unei economii mai
incluzive, prin parteneriate responsabile si orientate catre echitate de gen.

Grija pentru comunitate, implicare cu sens

LaiB CARGO, credem ca o companie sustenabila este mai mult decat un actor
economic — este un membru activ al comunitatii. De aceea, responsabilitatea
noastra sociald nu se limiteaza la sponsorizari punctuale sau actiuni simbolice, ci
se traduce prin implicare reald, constanta si directionata spre nevoile concrete
ale oamenilor.

Suntem parte integranta din locurile in care activam si ne asumam rolul de a
contribuila dezvoltarea acestora. Ne implicam in proiecte locale, sustinem
initiative educationale, sociale si de mediu si colaboram cu ONG-uri si institutii
care aduc schimbari durabile in societate.

Programele noastre de voluntariat corporativ incurajeaza angajatii sa se implice
activ in sprijinul cauzelor relevante — de la actiuni de reimpadurire si colectare
de fonduri, pand la mentorat sau sprijin logistic pentru proiecte comunitare. In
acelasi timp, dezvoltam parteneriate pe termen lung cu organizatii care
impartasesc viziunea noastra despre impact social cu sens.

Grija fata de comunitate este pentru noi un angajament asumat, nu o obligatie.
Construim relatii bazate pe respect, incredere si solidaritate, pentru ca stim ca
doar impreuna putem contribui la o societate mai echitabild, mai implicata si mai
sustenabila.
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Implicare in comunitate

Tn perioada septembrie 2023 - septembrie 2024, iB CARGO a sprijinit prin sponsorizari
un numdar de 20 de organizatii non-guvernamentale si entitati comunitare, totalizénd o
contributie de peste 365.500 lei. Aceste sponsorizari au vizat domenii precum sanatate,
educatie, sport, cultura si incluziune sociala.

Domenii sprijinite:

<€ Sanatate si sprijin terapeutic: sponsorizari pentru copii cu autism, pacienti oncologici
sau suferinzi de boli rare si incurabile (Help Autism, Hospice Casa Sperantei, Asociatia
Anemia Blackfan Diamond, Asociatia Zana Roz);

€ Educatie si incluziune: sprijin pentru programe educationale destinate copiilor
institutionalizati, din medii defavorizate sau pentru dezvoltarea limbajului si comunicarii
(Ajungem Mari, Bright Future, Language & Communication);

€ Sport pentru copii si tineri: sponsorizari pentru cluburi de fotbal, karting, baschet, arte
martiale si echitatie (Viitorul Corbeanca, Lucky Horse, Budo-Seishin, Karting Bucuresti);
€ Cultura si arta: sustinerea promovarii culturii romanesti si a artistilor emergenti
(Asociatia MEDS, 24/7 Art);

€ Cauze sociale diverse: sprijinirea unor cauze comunitare locale (Zi de Bine, Viitorul
Nostru, Parohia Sf. Cuvioasa Teodora).
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Obiectivul iB CARGO:

Prin aceste sponsorizari, iB CARGO isi exprima angajamentul fermde a
contribui activ la dezvoltarea comunitatilor, sprijinind initiative relevante si
durabile care aduc valoare reala in societate. Sponsorizarile sunt acordate in
conformitate cu principiile de integritate, echitate si impact social pozitiv.

Tmpreund, ddm forma unui viitor care conteaz3

La iB CARGO, nu privim sustenabilitatea ca pe o optiune, cica pe o
responsabilitate profunda - fata de oameni, planeta si generatiile care vin.
Fiecare actiune, fiecare parteneriat si fiecare pas facut cu integritate ne apropie
de lumea in care credem: o lume mai curata, mai dreapta, mai umana.

Acest drum nu-1 parcurgem singuri. iti multumim c3 ai ales s ne fii aldturi - cu
incredere, cu implicare, cu aceeasi viziune despre ceea ce inseamna
responsabilitate si curaj in afaceri.

Pentru ca nu schimbam lumea prin declaratii, ci prin actiuni. Nu o construim din
ambitie, ci din valori.

Tti multumim c3 faci parte din povestea noastra. Dincolo de cifre si rapoarte,
ramane ceea ce conteaza cu adevarat: ca ne pasa. $i ca mergem inainte,
impreuna.

iBCARGO ?
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